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Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah menyertai dengan segala anugerah dan berkat-Nya, sehingga kami 

dapat menyelesaikan Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Sekretariat 

DPRD Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018. 

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Lampiran 

IV tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Strategis Satuan 

Kerja Perangkat Daerah, Rencana Strategis Perubahan Sekretariat DPRD 

Kota Palangka Raya Tahun 2013-2018 berkedudukan sebagai landasan 

operasional untuk mencapai indikator kinerja program pembangunan selama 

5 (lima) tahun ke depan. Rencana Strategis Perubahan Sekretariat DPRD 

Kota Palangka Raya 2013-2018 ini merupakan operasional dari penjabaran 

Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota Palangka Raya yang telah 

dijabarkan ke dalam RPJMD Perubahan Kota Palangka Raya 2013-2018. 

Kami menyadari bahwa Rencana Strategis Perubahan Sekretariat 

DPRD Kota Palangka Raya 2013-2018 ini masih jauh dari sempurna, karena 

itu sangat diperlukan saran dan kritik yang membangun agar penyajian 

Renstra Perubahan Sekretariat DPRD Kota Palangka ini dapat optimal 

menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota 

Palangka Raya. 

Demikian Rencana Strategis Perubahan Sekretariat DPRD Kota 

Palangka Raya Tahun 2013-2018 ini disusun dan disampaikan, dengan 

harapan adanya saran, petunjuk dan masukan sehingga kedepannya 

Rencana Strategis Perubahan Sekretariat DPRD Kota Palangka Raya Tahun 

2013-2018 menjadi representatif dan lebih baik serta dapat menjadi salah 

satu acuan dalam hal penganggaran, walaupun sebenarnya Rencana 

Strategis yang sebelumnya tidak terlalu mengalami perubahan namun 

dikarenakan adanya perubahan regulasi mengenai Perangkat Daerah 

sehingga mengalami juga perubahan mengenai bidang urusan pemerintahan 

dan program prioritas pembangunan maupun Satuan Kerja Perangkat 

Daerah yang menjadi penanggung jawab. 

Besar harapan kami, tak ada gading yang tak retak, jadi bila ada 

kesalahan baik penulisan maupun kata-kata yang tidak kami sengaja mohon 
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dimaafkan, sehingga kedepannya kita bersama-sama memajukan kota cantik 

Palangka Raya yang kita cintai ini supaya selalu jaya. 

 

 

     Palangka Raya,    Maret 2018 

SEKRETARIS DPRD 

      KOTA PALANGKA RAYA 

 

 

      Dra. SITTI MASMAH. W 

   Pembina Utama Muda (IV/c) 

  NIP. 19630324 199103 2 010 
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